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REGIONE SICILIANA 

Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
Dipartimento regionale della Formazione Professionale 

 
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi 
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 
Avviso POC n. 1/2026 –  

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 
Il CESF, con sede legale in Messina, Viale San Martino, 62 Messina, Ente accreditato a svolgere percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale nella Regione Siciliana con D.D.S. nr. 294 del 04/02/2026 Codice CIR 
MDY648: 
 
- VISTO l'Avviso POC n. 1/2026 

Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 

- VISTO il D.D.G. n. 1126 del19/03/2026; 
- VISTO il Vademecum per l'attuazione v.1.O del PR Sicilia FSE+ 2021-2027; 
- VISTA la L.R. n. 23/2019 "Istruzione del sistema regionale della Formazione Professionale"; 
- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di 
personale esterno da impegnare nelle attività formative; 
 
- CONSIDERATO che il CESF in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di 
accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in 
forza; 
 
- CONSIDERATO che il CESF anche nell'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovrà comunque 
garantire, altresì, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista, e che, 
pertanto, potranno essere stipulati contratti di CO.CO.CO, prestazione occasionale o di prestazione professionale 
autonoma ex artt. 2222 C.C. e ss. per i soggetti idonei titolari di partita IVA; 
 
- CONSIDERATO che dovranno essere, altresì, necessariamente rispettati i limiti di durata massima dei contratti a 
termine, così come previsti dal Decreto-legge 12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 
2018, n. 96, con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al raggiungimento 
di detti limiti; 
 
- CONSIDERATO che il CESF si impegna nell'attribuzione degli incarichi, a parità di requisiti, a dare priorità ai 
candidati iscritti nell'Albo di cui all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli 
anni di servizio e dei titoli acquisiti pertinenti con la docenza da erogare o con le figure professionali oggetto delta 
ricerca e, in subordine, candidati docenti e non docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso 
formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, di cui 
alla Legge regionale 23/2019; 
- PRESO ATTO dell'Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della 
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Formazione Professionale" siglato in data 23/07/2018; 
- VISTA la L.R. n.1 0/2018 art. 5; 
-VISTA la Legge regionale 24176 art.13; 
- VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n. 25; 
- VISTA la Circolare n. i dei 12/04/2022; 
- VISTA la Circolare n. 2 dei 12/09/2022; 
- VISTO il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021. 

EMANA 
 
il presente Bando ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale docente in possesso di esperienza 
didattica e professionale coerente con le materie oggetto di formazione e con la fascia professionale FSE 
richiesta. I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione 
Professionale. 
Poiché il CESF sì impegna a garantire l'adeguatezza del personale in relazione alla mansione da svolgere, i 
candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e professionali coerenti con gli insegnamenti per i quali si 
candideranno; verrà quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate. 
 
ART. 1 - CARATTERISTICHE GENERALI DEI CORSI:  
Le competenze nelle quali si articoleranno i moduli formativi oggetto della docenza sono le seguenti: 
 

CORSO: Manutentore del verde. 234 ore d’aula e 0 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Curare e manutenere aree 
verdi, parchi e giardini 

90 A/B 
Laurea in agronomia o equipollente ed 

almeno 5 anni di esperienza professionale 

Costruire aree verdi, parchi e 
giardini 

90 A/B 
Laurea in agronomia o equipollente ed 

almeno 5 anni di esperienza professionale 

Igiene e sicurezza sul luogo 
di lavoro 

12 A/B 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 
esperienza lavorativa e didattica nel 
settore informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di 

spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi. 154 ore d’aula e 20 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Garantire il regolare 
svolgimento delle attività 

di intrattenimento 
50 A/B 

Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Pianificare responsabilmente il 
servizio 

50 A/B 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 
Igiene e sicurezza sul luogo 

di lavoro 
12 A/B 

Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 
esperienza lavorativa e didattica nel 
settore informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 
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CORSO: Operatore apparecchi di sollevamento. 414 ore d’aula e 240 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Organizzare la propria area 
di lavoro sulla base 

delle istruzioni ricevute e nel 
rispetto della 

normativa di sicurezza 

120 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Monitorare il funzionamento 
delle attrezzature 

effettuando le attività di 
manutenzione ordinaria nel 

rispetto della normativa 
vigente 

120 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Eseguire le operazioni di 
manovra dei mezzi e 

movimentazione dei carichi 
e/o sollevamento delle 

persone nel rispetto delle 
procedure di sicurezza 

120 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo 
di lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Tecnico meccatronico delle autoriparazioni. 454 ore d’aula e 200 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Gestire l'attività di 
autoriparazione 

70 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Definire la diagnosi tecnica e 

strumentale delle parti 
meccaniche del veicolo 

70 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Condurre la riparazione e 
manutenzione delle parti 

meccaniche 
70 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Definire la diagnosi tecnica e 
strumentale degli apparati 

elettrico/elettronici del veicolo 
70 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Condurre la riparazione e 
manutenzione degli apparati 

elettrico/elettronici del veicolo 
70 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Tecnico per l'attività di carrozziere delle autoriparazioni. 250 ore d’aula e 84 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 
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Gestire l’attività di 
autoriparazione 

65 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Definire la diagnosi tecnica e 
strumentale della 

carrozzeria, del telaio e dei 
cristalli 

65 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Condurre la riparazione e 
manutenzione della 

carrozzeria, del telaio e dei 
cristalli 

66 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo 
di lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Tecnico per l’attività di gommista delle autoriparazioni. 229 ore d’aula e 75 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Gestire l’attività di 
autoriparazione 

60 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Definire la diagnosi tecnica e 
strumentale di 

pneumatici e cerchioni 
60 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Condurre la riparazione e 
manutenzione di 

pneumatici e cerchioni 
55 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo 
di lavoro 

12 A/B/C Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Addetto impianti elettrici civili. 354 ore d’aula e 200 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Definire e pianificare 
fasi/successione delle 

operazioni da compiere sulla 
base delle istruzioni ricevute 
e del progetto dell’impianto 

elettrico 

100 A/B/C 
Laurea in Ingegneria ed esperienza 

lavorativa e didattica nel settore da almeno 5 
anni 

Effettuare la posa delle 
canalizzazioni, seguendo le 

specifiche progettuali 
100 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Predisporre e cablare 
l’impianto elettrico nei suoi 

diversi componenti, nel 
rispetto delle norme di 

sicurezza e sulla base delle 
specifiche progettuali e delle 

schede tecniche 

100 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
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Igiene e sicurezza sul luogo 
di lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Addetto installazione impianti idrosanitari. 414 ore d’aula e 240 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Definire i diversi materiali 
impiegati nella costruzione di 

impianti 
120 A/B/C 

Laurea in Ingegneria ed esperienza 
lavorativa e didattica nel settore da almeno 5 

anni 
Applicare tecniche per il   

collegamento e il montaggio   
dei componenti e gli impianti  

120 A/B/C 
Laurea in Ingegneria o esperienza lavorativa 

e didattica nel settore da almeno 5 anni 

Definire le operazioni di 
regolazione dell'impianto per   
garantirne il funzionamento  

120 
A/B/C 

Laurea in Ingegneria o esperienza lavorativa 
e didattica nel settore da almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Installatore e manutentore straordinario di tecnologie energetiche 
alimentate da FER Biomasse per usi energetici. 134 ore d’aula e 0 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Dimensionare impianti con 
sistemi fotovoltaici e 

fototermoelettrici 
30 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Condurre le fasi di lavoro sulla 
base delle specifiche di progetto, 

presidiando l'attività di 
installazione e/o manutenzione 

straordinaria 
Dell’impianto con sistemi 

fotovoltaici e 
fototermoelettrici 

30 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Verificare il funzionamento 
dell’impianto con sistemi 

fotovoltaici e fototermoelettrici, 
predisponendo la 

documentazione richiesta 

20 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Installatore manutentore di impianti ad energia solare. 414 ore d’aula e 240 di stage 

 
MODULO N° FASCIA PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO 
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FORMATIVO ORE RICHIESTO 
Individuare soluzioni progettuali 
e di installazione nel rispetto dei 
vincoli tecnici e della normativa 

120 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Gestire le fasi di lavoro per 
l’installazione e la 

manutenzione dell’impianto 
120 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Produrre la documentazione 
prevista dalla normativa vigente 

120 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Igiene e sicurezza sul luogo di 

lavoro 
12 A/B/C Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Installatore manutentore di impianti termici e di climatizzazione. 414 ore d’aula e 240 

di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Progettare gli impianti termici e 
di climatizzazione secondo 
quanto previsto dalle norme 

vigenti 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Installare gli impianti termici e 
di climatizzazione 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Effettuare le verifiche e il 

collaudo degli impianti 
termici e di climatizzazione, 

compilando la documentazione 
tecnica necessaria 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Effettuare la manutenzione degli 
impianti termici e di 

climatizzazione, compilando la 
documentazione tecnica 

necessaria 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Operatore macchine movimento terra. 414 ore d’aula e 240 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Interpretare la documentazione 90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Allestire l’area di lavoro sulla 
base delle istruzioni ricevute e 
nel rispetto della normativa di 

sicurezza 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Monitorare il funzionamento 
delle macchine effettuando le 

attività di manutenzione 
ordinaria nel rispetto della 

normativa vigente 

90 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Eseguire le operazioni di lavoro 90 A/B/C Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
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nel rispetto del cronoprogramma 
e delle procedure di sicurezza 

didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Estetista. 684 ore d’aula e 270 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Predisporre e gestire 
l’accoglienza e l’assistenza 

funzionalmente alla 
personalizzazione del servizio 

130 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Individuare le specificità e le 
tipologie di intervento piÃ¹ 
adeguate, in funzione delle 

caratteristiche e dello stato della 
pelle 

130 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Scegliere prodotti cosmetici, 
strumenti e apparecchiature in 

funzione dei trattamenti da 
realizzare 

130 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Gestire i processi di trattamento 
estetico 

130 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Organizzare attività    funzionali 

al servizio 
110 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Estetista. 104 ore d’aula e 250 di stage 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Predisporre e gestire 
l’accoglienza e l’assistenza 

funzionalmente alla 
personalizzazione del servizio 

5 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Individuare le specificità e le 
tipologie di intervento piÃ¹ 
adeguate, in funzione delle 

caratteristiche e dello stato della 
pelle 

5 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Scegliere prodotti cosmetici, 
strumenti e apparecchiature in 

funzione dei trattamenti da 
realizzare 

10 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Gestire i processi di trattamento 
estetico 

5 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Organizzare attività    funzionali 

al servizio 
5 A/B/C 

Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 
didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 
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Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
CORSO: Addetto magazzino e logistica. 354 ore d’aula e 200 ore di stage. 

 
MODULO 

FORMATIVO 
N° 

ORE 
FASCIA PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Collaborare alla gestione del 
magazzino 

100 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 
Collaborare alla gestione dei 

flussi (materie prime, 
semilavorati, merci, prodotti 

finiti) in entrata e allo 
stoccaggio 

100 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Collaborare alla gestione dei 
flussi (materie prime, 

semilavorati, merci, prodotti 
finiti) in uscita 

100 A/B/C 
Laurea e/o Diploma. Esperienza lavorativa e 

didattica di almeno 5 anni 

Igiene e sicurezza sul luogo di 
lavoro 

12 A/B/C 
Laurea in Legge o altre lauree ed almeno 5 

anni di esperienza professionale 

Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C 
Laurea in Informatica o Ingegneria o 

esperienza lavorativa e didattica nel settore 
informatico da almeno 5 anni 

Lingua straniera 30 A/B/C 
Laurea in Lingue e letteratura straniera ed 
almeno 5 anni di esperienza professionale 

 
ART. 2 PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE È NECESSARIO: 
 

• titolo di studio richiesto dall'incarico ai sensi del C.C.N.L Formazione Professionale; 
• esperienza didattica e professionale in coerenza con la fascia professionale richiesta in fase di progettazione (FASCIA 

A: esperienza didattica e professionale pari ad almeno 5 anni; FASCIA B: esperienza didattica e professionale pari ad 
almeno 3 anni); 

• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; 
• non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 
Inoltre, ai fini dell’ammissibilità a partecipare al presente bando, i candidati devono possedere alla data di pubblicazione dello 
stesso: 

• il titolo di studio e/o i titoli formativi inerenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di 
appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio; 

• comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto 
della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con DDG nr. 
966 del 19/03/2013. 

I titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti nonché l'esperienza professionale e didattica devono essere coerenti 
con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dall'avviso 7/2023, il quale recita che "ai fini del pieno 
riconoscimento della tariffa UCS per ciascun percorso formativo, le ore di docenza, complessivamente erogate, dovranno 
soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livello EQF del profilo oggetto del percorso". 
Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza professionale e didattica saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di 
legge, per la quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorità di gestione, anche in sede di 
rendicontazione, per la non veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, il CESF potrà avviare le procedure ritenute 
più idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini di tutela economica ed amministrativa in ordine ed in stretta 
correlazione con eventuali decurtazioni o revoche operate dall'Autorità di gestione. 
 
ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 
giorno 15 aprile 2026 la seguente documentazione: 

• Istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente l'allegato B) scaricabile dal sito, pena 
inammissibilità; 



  

   

9 
 

• dettagliato C.V., esclusivamente in formato Europeo, datato e firmato reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali, nel quale 
dovranno essere riportate le esperienze didattiche e professionali suddivise per annualità, eventuale appartenenza ad 
albi professionali o eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master, specializzazioni post laurea, dottorati, 
certificazioni informatiche; 

• copia del titolo di studio o autocertificazione; 
• copia firmata del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità; 
• copia del certificato di attribuzione del numero di partita IVA (per i possessori); 
• autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale e/o didattica coerente con l'attività (Allegato C) 
• autovalutazione dei titoli formativi e dell'esperienza didattica e/o professionale (indicata in numero di anni Allegato 

D) 
Sarà possibile, nella stessa istanza, candidarsi a più moduli d'insegnamento e/o figure professionali in coerenza con l'esperienza 
didattica e professionale maturata, che dovrà evincersi dal curriculum e da eventuale certificazione a supporto. Si richiedono 
capacità tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalità di didattica/formazione a distanza, per l'utilizzo 
di piattaforme dedicate, che prevedano competenze informatiche dimostrabili. 
Il curriculum dovrà riportare le esperienze didattiche e professionali e i titoli attinenti ai moduli didattici cui si riferisce il 
presente bando necessari per l'attribuzione del punteggio e valutabili secondo i criteri indicati al successivo art. 6. 
 
ART. 4 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE: 
Tutta la documentazione dovrà essere recapitata a "CESF", tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), da un indirizzo pec di 
cui sia titolare il candidato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato.pdf, pena 
inammissibilità, all' indirizzo: cesf@pec.it 
improrogabilmente entro il termine di scadenza, riportando nell'oggetto la dicitura: "AVVISO POC 1/2026- CANDIDATURA 
RECLUTAMENTO PERSONALE". 
L'ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine e l'ora indicata, farà fede la data e l'orario di 
ricezione risultante dal server dell'Ente, o presentata presso la sede dell'Ente sita in Viale San Martino,62 a Messina. 
 
ART. 5 – ESCLUSIONE 
Non verranno considerate valide e verranno escluse le candidature che: 

• non pervengano entro la scadenza prefissata; 
• non siano formalizzate sulla modulistica allegata al bando; 
• non siano corredate dalla documentazione richiesta; 
• non siano debitamente firmate; 
• non siano debitamente compilate; 
• pervenute con modalità diversa da quella indicata nel bando; 
• curriculum in formato non richiesto, non firmato o non datato; 
• non rispettino le prescrizioni del bando. 

 
ART. 6 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI E SELEZIONE 
I candidati saranno valutati per titoli come da tabella di valutazione. 
Si procederà con la verifica dei requisiti e delle esperienze professionali e didattiche riportate sul curriculum. Potranno essere 
svolti appositi colloqui di selezione per il personale non in servizio e, le eventuali date, verranno pubblicate sul sito della CESF 
e www.cesfordingme.it, e comunicate direttamente ai candidati interessati. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze 
progettuali. 
L’Ente, si riserva la facoltà di non affidare l'incarico, anche in presenza di candidati idonei selezionati, qualora, a suo 
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire 
l'incarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli 
obiettivi fissati dal progetto e, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta 
per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell'Autorità competente, che 
impongano la mancata prosecuzione dei percorsi. 
 
ART. 7 - GRADUATORIA DI MERITO 
La graduatoria di merito sarà redatta per ogni singolo modulo e figura e sarà pubblicata in via provvisoria per 5 (cinque) giorni 
consecutivi e successivamente resa definitiva a meno di osservazioni scritte da parte dei partecipanti inviate via PEC a: 
cesf@pec.it . La graduatoria definitiva rimarrà efficace per lutto il periodo del percorso formativo. Il CESF con il presente 
bando non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati se non quelli esclusivamente 
successivi al decreto dì concessione del finanziamento da parte dell'Assessorato competente e alla sottoscrizione di un 
eventuale contratto di lavoro. 
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A parità di punteggio tra due o più candidati sarà data la precedenza a quello di genere femminile e, in subordine, al soggetto 
anagraficamente più giovane. 
 
ART. 8 - INCARICO: MODALITÀ, TEMPISTICA E CONDIZIONI DI TRATTAMENTO 
Il punteggio attribuito non produrrà, di per sé, l'assegnazione automatica dell'incarico. Lo stesso e la sua entità in termini di 
ore, rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell'esistenza di una specifica esigenza, da parte del CESF, 
delle figure indicate nel presente avviso, dopo l'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorità di gestione. 
Al fine di rendere più incisiva la didattica d'aula ed ottimizzare la presenza in aula di Formatori qualificati, i moduli formativi, 
seppure ricadenti nella medesima area didattica, potranno essere suddivisi a più aspiranti formatori, in presenza del possesso 
dei requisiti richiesti, anche se diversamente collocati in graduatoria. Detti incarichi saranno distribuiti ad insindacabile 
giudizio del CESF alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata. 
I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell'inizio delle attività 
progettuali, sia il relativo contratto che la scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la 
canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 
La mancata presentazione nel giorno e nell'ora fissati per la sottoscrizione del contratto sarà considerata come tacita rinuncia 
all'accettazione dell'incarico. Il CESF provvederà in tal caso a formulare la proposta di incarico al partecipante collocatosi in 
posizione successiva nella graduatoria di merito. 
I contratti stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti, atti e/o 
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento del corso da parte dell'Amministrazione 
Regionale. 
La prestazione oggetto della presente selezione sarà resa mediante l'attivazione di un contratto di CO.CO.CO o di prestazione 
professionale autonoma ex artt. 2222 C.C. e ss. per i soggetti idonei titolari di partita IV A. 
Il compenso da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte è determinato nella misura oraria di € 25,00 
omnicomprensiva dì ogni onere di legge. 
La liquidazione del compenso avverrà per il 50% delle ore svolte entro 30 giorni dalla effettiva erogazione del l o acconto da 
parte dell'Amministrazione Regionale, e comunque a seguito delle necessarie verifiche in merito all'attività svolta e alle 
verifiche contabili di rito, mentre l'ulteriore 50% sarà corrisposto entro 30 giorni dall'erogazione del saldo previa verifica 
dell’ottemperanza della corretta presentazione della documentazione di cui al successivo art. 10. 
 
ART. 9 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ E ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 
I corsi verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di maggio 2026 e dovranno essere completati entro il 15 novembre 
2026. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione ad assicurare la propria disponibilità per tale periodo fermo 
restante l'esatta calendarizzazione di ogni singolo corso formativo. 
 
ART. 10- FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE RICHIESTO 
Le attività dovranno essere svolte oltre che nel rispetto della normativa vigente, seguendo i dettami dell'Avviso POC 112026, 
del Vademecum per l'attuazione del POFSE Sicilia 2021/2027 e nel rispetto del CCNL della formazione professionale e delle 
circolari, dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte dall'Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali il 
CESF potrà rifarsi nell'emanazione di circolari e disposizioni interne. 
L'incarico di docenza comporterà l'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti che richiamano ed esplicano il contenuto del 
CCNL della formazione professionale e del Vademecum PO FS Sicilia 2021/2027. In particolare, il docente/formatore è tenuto 
a: 
- progettare il programma di dettaglio con l'indicazione degli obiettivi, abilità e competenze; 
- progettare le modalità di verifica, le metodologie da adottare, gli strumenti didattici da utilizzare, coerentemente alla proposta 
formativa. Tale documentazione deve essere consegnata al CESF almeno 10 giorni prima della prima ora di corso; 
- erogare ed adattare i contenuti previsti da ciascun modulo tenendo conto delle caratteristiche di destinatari e del loro livello 
culturale e formativo; 
- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario definito dal Direttore del corso. La mancata accettazione del 
calendario o la sua inosservanza comporterà l'immediata decadenza dall'incarico eventualmente già conferito; 
- elaborare ed erogare di concerto con il tutor d'aula, ad inizio e fine modulo, le verifiche necessarie per la valutazione degli 
allievi secondo la tempistica dettata dal Vademecum del PO FSE Sicilia 202112027 e dall'Avviso POC 112026; 
-consegnare, unitamente al programma svolto la relazione finale delle attività, il materiale prodotto, le verifiche effettuate e i 
risultati delle valutazioni degli allievi; 
- partecipare agli incontri, preliminari ed in itinere alle attività, promossi dal gruppo dì progetto; 
- partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze acquisite da 
ciascun allievo; 
- compilare la modulistica predisposta dal CESF per il monitoraggio, la valutazione e la gestione contabile amministrativa delle 
attività e il timesheet finale di progetto; 
- agevolare l'implementazione del sistema informatico di rilevazione dei dati di monitoraggio iniziale, in itinere e finale, nel 
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rispetto dei tempi indicati dall'Amministrazione regionale e dall'amministrazione del CESF. 
 
ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMATIVA PRIVACY 
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del D. 
Lgs 196/03 e successive modificazioni ed esprimere il loro consenso scritto al trattamento dei propri dati personali nei 
limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi alle attività di selezione e dell'eventuale incarico, in 
mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non saranno trattate. Ai sensi del D. Lgs. 196/03 la CESF si impegna a 
trattare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
Il presente bando viene reso pubblico attraverso l'invio al Dipartimento della Formazione Professionale all'email 
pub.bandifomazione@regione.sicilia.it, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e sul sito istituzionale 
dell'Ente www.cesfordingme.it 
La CESF si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire il presente bando in ottemperanza alle direttive 
impartite dall'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, Dipartimento della Formazione 
Professionale, anche in merito ai requisiti richiesti qualora esplicitati in atti successivi al presente bando. L'informativa sul 
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy), è da 
intendersi parte integrante del presente bando di selezione. 
 
RIFERIMENTI 
Contatti: CESF – Viale San Martino, 62 – 98123 Messina Tel. 090/718107 dal lunedì al venerdì dalle ore 09,30 alle 12,30  
 
Messina, 09/04/2026 
 

                                                                                                                                          Il Legale Rappresentante 
 

                                                                                                                                     


